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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ઔધોગિક ધારા હઠેળ કારખાનાનાાં કલાકો તેની તાંદુરસ્તી, કલ્યાણ અને સલામતી અંિેની જોિવાઈઓ 
જણાવો. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ભારતીય કામદાર સાંઘ કાયદો ૧૯૨૬ અન્વયે કામદાર સાંઘોની નોંધણી અંિેની ચચાા વવિતવાર કરો.    
પ્રશ્ન.૨ લઘતુમ વેતન અધીનીયમ ૧૯૪૮ ની જોિવાઇઓની વવિતવાર ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ગે્રચ્યટુી િણવાની રીત સમજાવી, ગે્રચ્યટુી ચકૂવણી ધારાની જોિવાઈઓ સમજાવો.    
પ્રશ્ન.૩ લઘતુ્તમ વેતનનો અથા આપી, લઘતુમ વેતન વનધાારણનાાં વસદ્ાાંતો વવિતવાર સમજાવો.           

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કામદાર સાંઘની નોંઘણીની કાયાવાહી સમજાવો.          
પ્રશ્ન.૪ મજૂર અદાલતની સત્તા વવશે સમજૂતી આપો.   

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ કામદાર રાજ્ય વીમા ધારા હઠેળ કામદારોને મળતા વવવવધ લાભોની ચચાા કરો.                    
પ્રશ્ન.૫ કોઈપણ બે ટૂાંકનોંધ લખો.          

1. બોનસ ચકૂવણી 
2. કામદારોનુાં વળતર 
3. પિારપાંચ 
4. સ્ત્રી કામદારોની સલામતી 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 State the provisions regarding health, welfare and safety of factory hours under the Industrial Act. 

OR 

(14) 

Que.1 Discuss in detail the registration of trade unions under the Indian Trade Union Act, 1926.  

Que.2 Discuss in detail the provisions of the Minimum Wages Act, 1948. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain how to calculate Gratuity.  Explain the provisions of Payment of Gratuity Act.  

Que.3 What is the meaning of Minimum Wage?  Explain in detail the principles of Minimum Wage 

Determination. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the procedure for registration of a Trade Union.  

Que.4 Explain the powers of the Labour Court. 

OR 

(14) 

Que.4 Discuss the various benefits available to workers under the Workers' State Insurance Act.  

Que.5 Write any two short notes. 

1. Bonus Payments 

2. Workers' Compensation 

3. Pay Commission 

4. Safety of Women Workers 

(14) 

************************* 


